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Справка 

по итогам проверки вопроса 

«Аттестация педагогических работников» 

 

Цель ВШК - провести анализ: 

1) структуры кадрового состава педагогических работников по результатам 
завершившегося аттестационного периода; 

2) выполнения плана-графика прохождения аттестации педагогическими и 

руководящими работниками школы; 
3) основных проблем и затруднений, выявленных в ходе аттестации; 

4) управления аттестационными процессами. 
Сроки: 25-29 мая 2019г. 
 

В ходе внутришкольного контроля проведен анализ перспективного плана-графика 
аттестации, аттестационных материалов педагогов, плана методической работы по 

аттестации. 
 

1. Анализ структуры кадрового состава педагогических работников и 

результатов завершившегося аттестационного периода 

 (2018-2019 уч.г.) 

           Общее количество педагогических работников по основной деятельности  
Таблица № 1 

ФИО педагога педагогичес
кие 

работники, 
прошедшие 

аттестацию 
в 2018-2019 
учебном 

году 

Общее количество педагогических 
работников, имеющих 

Педагогичес
кие 

работники, 
не имеющие 

квалификац
ионную 
категорию 

соответст

вие 
занимаем

ой 
должност
и 

Первая 

квалифика
ционная 

категория 

Высшая 

квалифика
ционная 

категория 

      

Авдеева Марина 
Георгиевна 

Первая-

высшая- 

     

Волобуева Лидия 

Ивановна 

      

Высокова Дарья 
Сергеевна 

      

Герасимчук 
Валентина 

Владиславовна 

      

Дуброва Наталья 
Александровна 

Первая - 

первая 

     

Дмитриев Алексей 

Геннадьевич 

      

Ермилова Ольга 
Владимировна 

      

Елонова Оксана 

Валерьевна 

      

Железогло Ирина 
Петровна 
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Игнатенко Любовь 

Георгиевна 

      

Ильина Екатерина 
Алексеевна 

      

Калякина Светлана 

Викторовна 

      

Коркунова Елена 
Геннадьевна 

      

Климова Елена 

Викторовна 

      

Колупаева 
Валентина 
Потаповна 

      

Кадыров Рифат 

Асхатович 

СЗД      

Лиханова Марианна 
Дмитриевна 

      

Лисина Наталья 

Александровна 

      

Малина Ирина 
Валерьевна 

Высшая-

высшая 

     

Мухина Лена 

Викторовна 

      

Гильдиш Наталия 
Владимировна 

Первая-

высшая 

     

Пономаренко-

Сколотяная Наталья 
Леонидовна 

      

Псарева Олеся 
Евгеньевна 

      

Ребяга Олеся 
Анатольевна 

Высшая-

высшая 

     

Тереховская Алиса 
Владимировна 

      

Черноусова 

Людмила 
Викторовна 

      

Черешнева Елена 

Александровна 

      

Чупров Сергей 
Андреевич 

      

Ушницкая Надежда 

Семеновна 

      

Шумакова Ольга 
Георгиевна 

      

Шевченко Елена 

Прокопьевна 

      

Церба Полина 
Викторовна 

      

Искужина Лариса 

Саловатовна 
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Пономаренко 

Наталья Сергеевна  

      

Придачина 
Виктория Сергеевна 

СЗД      

Итого 7 3 11 18  3 

 

 

Не имеет квалификационной категории педагог дополнительного образования 

Пономаренко Н. С., Елонова О. В., педагог-психолог т.к. нет достаточного стажа для 
присвоения «соответствия занимаемой должности». 

Два педагога: Авдеева М. Г., Гильдиш Н. В. повысили категорию с первой на 

высшую. 
Данные таблицы отражают   повышение уровня квалификации педагогических 

кадров школы.  
 

Анализ основных проблем и затруднений, выявленных в ходе аттестации. 

Все педагогические работники школы успешно прошли аттестацию. Как слабые 
позиции в профессиональной деятельности педагогов можно отметить следующие 

критерии, по которым при экспертизе набирается невысокий балл: 

 Недостаточные качественные показатели уровня обученности  у некоторых 
учащихся;  

 разработка собственного сайта ; 

 участие в  очных профессиональных конкурсах. 

  

Выводы:  

1. План-график прохождения аттестации педагогическими работниками школы на 
2018-2019 уч.г. выполнен в полном объеме. 

2. Уровень квалификации педагогических кадров позволяет в высокой степени 
реализовать образовательные программы школы.  

3. Полученные результаты по итогам повышения квалификации педагогических 

работников показывают правильность выбранной в школе стратегии формирования 
квалифицированного состава для решения задачи повышения качества образования 

через поиск педагогами новых форм и методов обучения и воспитания, внедрения 
инноваций в образовательный процесс.  

4. Анализ аттестации педагогических и руководящих работников на начало 2018-2019 

учебного года показывает позитивную динамику повышения уровня квалификации, 
что свидетельствует о высокой мотивации педагогов и создании в школе 

оптимальных условий для профессионального роста педагогических кадров. 
 

Рекомендации:  

1) Продолжить работу по направлению "Повышение профессионального роста 
педагогического коллектива школы". 

2) Педагогическим работникам своевременно оформлять аттестационные материалы 
и личное Портфолио. 

3) Продолжить работу по освоению педагогическими работниками современных 

образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных. 
4) Активизировать работу по созданию педагогами личных сайтов. 

 
 

Дата составления справки 22.08.2019г 

Справку составила  Н. В. Гильдиш 


